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TURK COCUK GASTROENTEROLOJi, HEPATOLOJi VE BESLENME DERNEGi

AKADEMIiK KOMITELER CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

Kabul / Revizyon Tarihi 2022 (Asil) / Temmuz 2026 (Revizyon)
Yuritme Sorumlulugu Dernek Yonetim Kurulu

Uygulama Kapsami Tim Akademik Komiteler, Calisma Gruplari ve Dernek Uyeleri

Kurumsal Hafiza ve Yapi Giincellemesi Notu (Temmuz 2026): Komitelerin Uye sayisi, etkinlik ve
koordinasyonun artirilmasi amaciyla 5-7 Gyeden 7-9 Gyeye, gorev suresi 2 yildan 3 yila yikseltilmistir.
Ayrica, dernek faaliyetlerinde devamliligin saglanmasi ve is akisinin kesintiye ugramamasi adina kurumsal

hafizanin korunmasi ve tim Ulyelerin ayni anda degismemesi esasi yonergeye eklenmistir.

BOLUM I: AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Madde 1 - Amag: Bu yonergenin amaci, dernek biinyesinde kurulan akademik komitelerin etkin, verimli, diizenli
ve seffaf bir sekilde calismasini saglamak, kurumsal standartlari belirlemek ve komitelerin karar alma

streglerini dizenlemektir.

Madde 2 - Kapsam: Bu yonerge; dernek blnyesinde olusturulan tim komitelerin yapisal olusumunu, sec¢im

usullerini, calisma esaslarini, gorev ve yetkileri ile raporlama ytkiamlaltklerini kapsar.

Madde 3 — Dayanak:

e 2022 Turk Cocuk Gastroenteroloji Hepatoloji ve Beslenme Dernegi Yonetim Kurulu Komite Kurulus Tanim
ve Kurallari

e 2026 Tirk Cocuk Gastroenteroloji Hepatoloji ve Beslenme Dernegi Yonetim Kurulu ve Akademik Komite
Baskanlari Toplanti Tutanagi

e 2026 Turk Cocuk Gastroenteroloji Hepatoloji ve Beslenme Dernegi Yonetim Kurulu Komite Kararlari

Madde 4 - Tanimlar:

« Dernek Yonetim Kurulu: Dernek Uyeleri tarafindan secgilmis Tirk Cocuk Gastroenteroloji Hepatoloji ve
Beslenme Dernegi yonetim kurulunu tanimlar. Dernek yonetim kurulu ile komiteler arasinda iletisimi saglamak
icin bir veya daha fazla yénetim kurulu tyesini belirler.

« Komite Uyesi: Belirlenen usul ve esaslara goére komite yonetim kurulunu olusturan her bir iyeyi ifade
eder.

« GCalisma Grubu Uyesi: Komite alt calisma grubunda yer alan lyeyi ifade eder.
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BOLUM II: KOMITELERIN OLUSUMU VE UYELIK YAPISI

Madde 3 - Komite Yapisi ve Uye Sayisi: Komiteler, ilgili bilim veya calisma alaninda deneyimli, yetkin 7 ila

9 G6gretim Uyesinden olusur.

Madde 4 - Kurumsal Hafiza ve Devamlilik: Komitelerin kurumsal hafizasinin korunmasi, faaliyetlerin
surekliligi ve is akisinin kesintiye ugramamasi amaciyla komite Gyelerinin tamaminin ayni anda gorevden

ayrilmamasi ve degismemesi gozetilir.

Madde 5 - Gorev Siiresi ve Donem Siniri: Komite Uyelerinin gorev suresi 3 yildir. Gorev suresi biten bir tye,

kurumsal streklilik cercevesinde en fazla 2 donem Ust tste ayni komitede gérev yapabilir.

Madde 6 - Uyelik Sinirlandirmasi: Dernek ici katiimi genisletmek ve etkinligi artirmak amaciyla, bir dernek
Uyesi ayni anda birden fazla akademik komitede gorev alamaz. Ayni komitede ayni kurumdan birden fazla

kisi yer alamaz. Dernek yonetim kurulu Uyeleri komite yonetim kurullarinda yer alamazlar.

BOLUM IlI: UYELIK BASVURULARI VE YENIi UYE SEGCiM SURECI

Madde 7 - Acik Pozisyonlarin ilani: Gérevden cesitli sebeplerle ayrilan veya gorev siiresi dolan lyelerin yerini
alacak yeni komite Gyelerinin belirlenmesi amaciyla Dernek Yonetim Kurulu, tim Genel Kurul Uyelerine ilgili
komitede acglk pozisyon bulundugunu duyurur. Bir komitede Uye olan kisi baska bir komite Uyeligine

basvuramaz. Bu duyuruda basvuru kosullari ve evrak teslimi i¢in son basvuru tarihi acikca belirtilir.

Madde 8 - Basvuru ve Evrak Teslimi: Komite lyeligine aday olmak isteyen dernek tyeleri, detayli 6zgecmislerini
(CV) ve komite donemine yonelik hazirladiklari projelerini dernegin kurumsal elektronik posta adresine

belirlenen sire icinde gondererek basvuruda bulunurlar.

Madde 9 - Basvurularin Komiteye iletilmesi: Dernek Yénetim Kurulu, kendisine resmi kanallarla ulasan
tim aday basvurularini ve basvuru evraklarini eksiksiz sekilde degerlendirilmek tzere ilgili komitenin kurumsal

elektronik posta adresine iletir.

Madde 10 - Komite Degerlendirmesi ve Sirali Aday Listesi: ilgili komite, kendilerine iletilen aday basvurularini
o6zgecmis ve sunulan projeler gergevesinde titizlikle degerlendirir. Komite, yaptigl bu objektif degerlendirme

neticesinde bir sirali aday listesi (yedeklerle birlikte) olusturarak Dernek Yénetim Kurulu'na sunar.

Madde 11 - Yonetim Kurulu Degerlendirmesi ve Atama: Dernek Yonetim Kurulu, ilgili komite tarafindan
hazirlanip sunulan sirali aday oneri listesini inceler. Yapilan degerlendirmenin ardindan yeni komite uyelerini

kesinlestirerek atamalarini gerceklestirir ve karari kurumsal iletisim alanlarinda ilan eder.

Madde 12 — Yedek Komite Uyeligi Yapisi: Komite tarafindan sunulan sirali aday listesinde yer alip,
kontenjan sinirhligi nedeniyle asil tyelige atanamayan adaylar yedek listeyi olustururlar. Dénem icinde

herhangi bir nedenle asil Gyeliklerde bosalma olmasi durumunda bu sirali yedek liste takip edilerek atama

yapllir.

BOLUM IV: CALISMA USUL VE ESASLARI
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Madde 13 - Baskanlik Secimi ve Yonerge: Her akademik komite, kurulus atamasinin gerceklesmesini
takiben yapacagi ilk resmi toplantida, kendi iclerinde belirleyecekleri demokratik ve islevsel bir metot ile
komite baskanini secer. Her bir komite kendi igerisinde bir ¢galisma ydnergesine sahiptir ve bu yonerge
Dernek web sitesinde yer alir. Genel usul ve secimler konusunda tiim komiteler “AKADEMIK KOMITELER

CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI” ne baglidir.

Madde 14 - Yillik Stratejik Planlama: Komiteler, resmi kurulus veya goreve baslama tarihlerinden itibaren
en ge¢ 1 ay icerisinde yillik stratejik planlarini hazirlamakla yikimlidir. Hazirlanan stratejik plan, tim dernek

Uyelerinin bilgisine sunulmak lGizere dernek kurumsal web sayfasinda yayinlanir.

Madde 15 - Calisma Gruplarn ve Uye Katihmi: Komiteler, stratejik planlari dogrultusunda alt ¢calisma
gruplari belirler. Diger olasi ¢alisma grubu onerileri icin genel dernek Uyelerinin fikir ve gorislerine
basvururlar. Olusturulan galisma gruplarinin resmi duyurusunu yaparak, bu gruplarda aktif gérev almak

isteyen dernek Gyelerini belirler ve siirece dahil ederler.

Madde 16 - Toplanti Takvimi ve Uygulama: Komiteler, gerek kendi aralarinda gerekse olusturulan alt calisma
gruplan ile yiritecekleri faaliyetler icin diizenli bir toplanti takvimi belirler ve bu takvimi aksatmadan

uygularlar.

Madde 17 - Egitim ve Arastirma Faaliyetleri: Komiteler, dernek yonetim kurulu bilgisinde olmak Uzere
kendi temsil ettikleri bilimsel ve mesleki alanlarda akademik egitim programlari, paneller, seminerler ve bilimsel
arastirma faaliyetleri planlar ve Dernek Yonetim Kuruluna yillik egitim planini sunar. Dernek Yonetim Kurulu
akademik komitelerin egitim programlarinin icerik ve toplanti takvimi acisindan diger akademik komitelerin ve

dernek yonetim kurulunun programlariyla ortismesini 6nleyerek operasyonel verimliligi artirir.

Madde 18 - Yonetim Kurulu Raporlamasi: Komiteler, vyirattikleri galismalar, ulasilan hedefleri ve
gereksinimlerini paylasmak Uzere 3-6 ayda bir Dernek Yonetim Kurulu ile ortak toplanti dizenler ve

donemsel faaliyet raporlarini kurula sunarlar.

Madde 19 - Genel Kurul Sunumu: Komiteler, her yil dizenlenen olagan dernek genel kurul toplantilarinda,

yillik faaliyet raporlarini ve akademik basarilarini dernek genel kurul liyelerinin bilgisine sunarlar.

BOLUM V: YORURLUK VE YORUTME

Madde 20 - Yiriirlik: Bu yonerge, Dernek Yonetim Kurulu'nun onayladig tarihte yurirlige girer ve

yurdrluge girmesiyle birlikte 6nceki komite calisma kurallari mlga sayilir.

Madde 21 - Yiiriitme: Bu yonerge hiikiimlerini Dernek Yonetim Kurulu yaratar.
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